ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI ULIESTI
Str Principala nr.225
cod postal 137445
Tel./Fax: 0245.724.618
e-mail: primaria_uliesti@wyahoo.con

DISPOZITIE
Privind mentinerea in plata a salariului si acordarea sporului pentru conditii deosebite d-nei Negre
Mariana in functia de asistent medical in cadrul Caminului pentru persoane varstnice Uliesti

Primarul comunei Uliesti judetul Dimbovita
Avind in vedere:
- raportul nr 11072/16.12.2022 intocmit de compartimentul resurse umane prin care se
propune majorarea salariilor personalului din cadrul Caminului de batrani conform prevederilor legale;
- Prevederile art 10 alin 4 lit d, art 12 alin 1 si Anexa nr II pet 3.2 din Legea nr 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Prevederile art lalin 1, 5 si 7 din Ordonanta de Urgenta nr 168/2022 privind unele masuri fiscal
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
_Prevederile Hotararii nr 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncéa
previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Sanatate §i asistentd sociald"-Anexa nr 9 art 1 alin V lit D:
- prevederile art. 155 alin. 4 lit. a din OG nr 57/2019 privind Codul Administrativ;
In temeiul art. 196 alin. 1 lit. b din OG nr 57/2019 privind Codul Administrativ
DISPUNE

Art. 1— Incepind cu data de 01.01.2023 se mentine in plata salariul de baza pentru d na Negre
Mariana functia contractuala de asistent medical principal la Caminul pentru persoane varstnice
Uliesti, gradatia 4 de vechime in cuantum de 4738 lei la care se adauga sporul pentru conditii
deosebite in suma de 702 lei si indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei.

Art. 2— Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta d-nei Negre Mariana si poate fi contestata in
temeiul Legii 554/2004 privind Contenciosul Administrativ ;
Art. 3— Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentul resurse
umane, compartimenul contabilitate taxe si impozite din cadrul primariei Uliesti si secretara comunei
pentru comunicare.
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% Costache Tuljan Petrisor

Contrasemneaza
Secretar general

Andrei C melig
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI ULIESTI
Str Principala nr.225
cod postal 137445
Tel./Fax: 0245.724.618
e-mail: primaria_uliesti@yahoo.com

DISPOZITIE
Privind mentinerea in plata a salariului si acordarea sporului pentru conditii deosebite d-nei Marin
Valentina in functia de asistent medical in cadrul Caminului pentru persoane varstnice Uliesti

Primarul comunei Uliesti judetul Dimbovita
Avind in vedere:
- raportul nr 11072/16.12.2022 intocmit de compartimentul resurse umane prin care se propune
majorarea salariilor personalului din cadrul Caminului de batrani conform prevederilor legale:-
- Prevederile art 10 alin 4 lit d, art 12 alin 1 si Anexa nr II pct 3.2 din Legea nr 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Prevederile art lalin 1, 5 si 7 din Ordonanta de Urgenta nr 168/2022 privind unele masuri fiscal
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
-Prevederile Hotararii nr 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Sanatate si asisten{d sociala"-Anexa nr 9 art 1 alin V lit D:
- prevederile art. 155 alin. 4 lit. a din OG nr 57/2019 privind Codul Administrativ;
In temeiul art. 196 alin. 1 lit. b din OG nr 57/2019 privind Codul Administrativ
DISPUNE

Art. 1— Incepind cu data de 01.01.2023 se mentine in plata salariul de baza pentru d na Marin
Valentina in functia contractuala de asistent medical principal la Caminul pentru persoane varstnice
Uliesti, gradatia 4 de vechime in cuantum de 4738 lei la care se adauga sporul pentru conditii
deosebite in suma de 702 lei si indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei.

Art. 2— Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta d-nei Marin Valentina si poate fi contestata in
temeiul Legii 554/2004 privind Contenciosul Administrativ :

Art. 3— Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentul resurse
umane, compartimentul cont Le&in cadrul primariei Uliesti si secretara comunei pentru
comunicare. - N

Petrisor
Contrasemneaza
Secretar general
Nr :)57_{ Andrei/ a,meliz}
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI ULIESTI
Str Principala nr.225
cod postal 137445
Tel./Fax: 0245.724.618
e-mail: primaria_uliesti@yahoo.com

DISPOZITIE
Privind mentinerea in plata a salariului si acordarea sporului pentru conditii deosebite d-nei Cristea
Preda Raluca in functia de asistent medical in cadrul Caminului pentru persoane varstnice Uliesti

Primarul comunei Uliesti judetul Dimbovita
Avind in vedere:
- raportul nr 11072/16.12.2022 intocmit de compartimentul resurse umane prin care se propune
majorarea salariilor personalului din cadrul Caminului de batrani conform prevederilor legale:-
_ Prevederile art 12 alin 1 si Anexa nr II pet 3.2 din Legea nr 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- Prevederile art lalin 1, 5 si 7 din Ordonanta de Urgenta nr 168/2022 privind unele masuri fiscal

bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

_Prevederile Hotararii nr 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru condifii de munca
previzut in anexa nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Sandtate si asistentd sociald"-Anexa nr 9 art | alin V lit D;

- prevederile art. 155 alin. 4 lit. a din OG nr 57/2019 privind Codul Administrativ;
In temeiul art. 196 alin. 1 lit. b din OG nr 57/2019 privind Codul Administrativ
DISPUNE

Art. 1- Incepind cu data de 01.01.2023 se mentine in plata salariul de baza pentru d na Cristea
Preda Raluca in functia contractuala de asistent medical la Caminul pentru persoane varstnice Uliesti,
gradatia 0 de vechime in cuantum de 3750 lei la care se adauga sporul pentru conditii deosebite in
suma de 563 lei si indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei.

Art. 2 Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta d-nei Cristea Preda Ralucatina si poate fi
contestata in temeiul Legii 554/2004 privind Contenciosul Administrativ ;

Art. 3— Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentul resurse
umane, compartimentul contabilitate. taxe si impozite din cadrul primariei Uliesti si secretara comunei
pentru comunicare.
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI ULIESTI
Str Principala nr.225
cod postal 137445
Tel./Fax: 0245.724.618
e-mail: primaria_uliestiwyahoo.com

DISPOZITIE
Privind stabilirea salariului d-nei Chita Camelia, in functia
de infirmiera in cadrul Caminului pentru persoane varstnice Uliesti

Primarul comunei Uliesti judetul Dambovita
Avind in vedere:
- raportul nr 11072/16.12.2022 intocmit de compartimentul resurse umane prin care se propune
majorarea salariilor personalului din cadrul Caminului de batrani conform prevederilor legale:-

- Prevederile art 10 alin 4 lit e,art 12 alin 1 si Anexa nr II pet 3.2 din Legea nr 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Prevederile art 1alin 1, 5 si 7 din Ordonanta de Urgenta nr 168/2022 privind unele masuri
fiscal bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

-Prevederile Hotararii nr 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului pentru conditii de
muncd previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si a condifiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asisten{d sociala"-Anexa nr 9 art 1 alin V lit D;

- prevederile art. 155 alin. 4 lit. a din OG nr 57/2019 privind Codul Administrativ;

In temeiul art. 196 alin. 1 lit. b din OG nr 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE

Art. 1- Incepind cu data de 01.01.2023 se stabileste salariul de baza pentru d na Chita Camelia
in functia contractuala de executie de infirmiera , la Caminul pentru persoane varstnice Uliesti gradatia
5 de vechime, in cuantum de 3919 lei la care se adauga sporul pentru conditii deosebite in suma de
406 lei si indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei.

Art. 2- Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta d-nei Chita Camelia si poate fi contestata in
temeiul Legii 554/2004 privind Contenciosul Administrativ :
ea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentul resurse
umane, ,r/ ArHITIE \1@]}:' tabilitate din cadrul primariei Uliesti si secretara generala a comunei

Contrasemneaza
Secretar general,
Andrei Camelia
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI ULIESTI
Str Principala nr.225
cod postal 137445
Tel./Fax: 0245.724.618
e-mail: primaria_uliesti@yahoo.com

DISPOZITIE
Privind stabilirea salariului d-nei Radu Daniela, in functia
de infirmiera in cadrul Caminului pentru persoane varstnice Uliesti

Primarul comunei Uliesti judetul Dambovita
Avind in vedere:
- raportul nr 11072/16.12.2022 intocmit de compartimentul resurse umane prin care se propune
majorarea salariilor personalului din cadrul Caminului de batrani conform prevederilor legale:-

- Prevederile art 10 alin 4 lit e,art 12 alin 1 si Anexa nr I pet 3.2 din Legea nr 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Prevederile art 1alin 1, 5 si 7 din Ordonanta de Urgenta nr 168/2022 privind unele masuri
fiscal bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

-Prevederile Hotararii nr 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munci previzut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate si asisten{d sociald"-Anexa nr 9 art 1 alin V
lit D;

- prevederile art. 155 alin. 4 lit. a din OG nr 57/2019 privind Codul Administrativ;
In temeiul art. 196 alin. 1 lit. b din OG nr 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE

Art. 1— Incepind cu data de 01.01.2023 se stabileste salariul de baza pentru d na Radu Daniela in
functia contractuala de executie de infirmiera la Caminul pentru persoane varstnice Uliesti, gradatia 5
de vechime in cuantum de 3919 lei la care se adauga sporul pentru conditii deosebite in suma de 406
lei si indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei.
Art. 2— Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta d-nei Radu Daniela si poate fi contestata
in temeiul Legii 554/2004 privind Contenciosul Administrativ ;
Art. 3— Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentul resurse umane,

Contrasemneaza
Secretar general,
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI ULIESTI
Str Principala nr.225
cod postal 137445
Tel./Fax: 0245.724.618
e-mail: primaria_uliesti@yahoo.com

DISPOZITIE
Privind stabilirea salariului d-nei Duna Marinela, in functia
de infirmiera in cadrul Caminului pentru persoane varstnice

Primarul comunei Uliesti judetul Dambovita
Avind in vedere:

- raportul nr 11072/16.12.2022 intocmit de compartimentul resurse umane prin care se propune
majorarea salariilor personalului din cadrul Caminului de batrani conform prevederilor legale;-

- Prevederile art 10 alin 4 lit d, art 12 alin 1 si Anexa nr II pet 3.2 din Legea nr 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

- Prevederile art 1alin 1, 5 si 7 din Ordonanta de Urgenta nr 168/2022 privind unele masuri
fiscal bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

-Prevederile Hotararii nr 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociald"-Anexa nr 9 art 1 alin V
lit D;

- prevederile art. 155 alin. 4 lit. a din OG nr §7/2019 privind Codul Administrativ;
In temeiul art. 196 alin. 1 lit. b din OG nr 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE

Art. 1- Incepind cu data de 01.01.2023 se stabileste salariul de baza pentru d na Duna Marinela in
functia contractuala de executie de infirmiera in cadrul Caminului pentru persoane varstnice Uliesti,
gradatia 4 de vechime, in cuantum de 3823 lei la care se adauga sporul pentru conditii deosebite in
suma de 398 lei si indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei.

Art. 2— Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta d-nei Duna Marinela si poate fi contestata in
temelO(M privind Contenciosul Administrativ

Contrasemneaza

Secretar general,

Andrei elia )
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI ULIESTI
Str Principala nr.225
cod postal 137445
Tel./Fax: 0245.724.618
e-mail: primaria_uliesti@yahoo.com

DISPOZITIE
Privind stabilirea salariului d-nei lon Georgeta, in functia
de infirmiera in cadrul Caminului pentru persoane varstnice

Primarul comunei Uliesti judetul Dambovita
Avind in vedere:
- raportul nr 11072/16.12.2022 intocmit de compartimentul resurse umane prin care se propune
majorarea salariilor personalului din cadrul Caminului de batrani conform prevederilor legale:-
- Prevederile art 10 alin 4 lit d, art 12 alin 1 si Anexa nr II pct 3.2 din Legea nr 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:
- Prevederile art 1 alin 1, 5 si 7 din Ordonanta de Urgenta nr 168/2022 privind unele masuri fiscal
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
-Prevederile Hotararii nr 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
previizut in anexa nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Sanatate si asisten{i sociala"-Anexa nr 9 art | alin V lit D:
- prevederile art. 155 alin. 4 lit. a din OG nr 57/2019 privind Codul Administrativ:
In temeiul art. 196 alin. 1 lit. b din OG nr 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE

Art. 1-Incepind cu data de 01.01.2023 se stabileste salariul de baza pentru d na lon Georgeta in
functia contractuala de executie de infirmiera in cadrul Caminului pentru persoane varstnice Uliesti,
gradatia 4 de vechime, in cuantum de 3823 lei care se adauga sporul pentru conditii deosebite in suma
de 398 lei si indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei..

Art. 2— Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta d-nei lon Georgeta si poate fi contestata in
temeiul Legii 554/2004 privind Contenciosul Administrativ
. Art. 3— Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentul resurse umane,
compartimentul contabilitate,taxe si impozite din cadrul primariei Uliesti si secretara comunei pentru
comunicare.

Contrasemneaza
Secretar general,

Andrei gpelia
vf.é%zc%///




ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI ULIESTI
Str Principala nr.225
cod postal 137445
el./Fax: 0245.724.618
e-mail: primaria uliesti@yahoo.com

DISPOZITIE
Privind stabilirea salariului d-nei Chivu Dorina, in functia
de spalatoreasa in cadrul Caminului pentru persoane varstn ice

Primarul comunei Uliesti judetul Dambovita
Avind in vedere:
- raportul nr 11072/16.12.2022 intocmit de compartimentul resurse umane prin care se propune
majorarea salariilor personalului din cadrul Caminului de batrani conform prevederilor legale:-
- Prevederile art 10 alin 4 lit b, art 12 alin 1 si Anexa nr II pct 3.2 din Legea nr 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Prevederile art lalin 1, 5 si 7 din Ordonanta de Urgenta nr 168/2022 privind unele masuri fiscal
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
_Prevederile Hotararii nr 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munc, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncé
previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Sanatate si asistentd sociala"-Anexa nr 9 art | alin V lit D;
- prevederile art. 155 alin. 4 lit. a din OG nr 57/2019 privind Codul Administrativ;
In temeiul art. 196 alin. 1 lit. b din OG nr 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE

Art. 1- Incepind cu data de 01.01.2023 se stabileste salariul de baza pentru d na Chivu Dorina in
functia contractuala de executie de spalatoreasa ,la Caminul pentru persoane varstnice Uliesti, gradatia
7 de vechime in cuantum de 3001 lei la care se adauga sporul pentru conditii deosebite in suma de 339
lei si indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei.

Art. 2— Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta d-nei Chivu Dorina si poate fi contestata in
temeiul Legii $54/2004 privind Contenciosul Administrativ |
Art. 3— Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentul resurse umane,
compartimentul contabilitate, taxe si impozite din cadrul primariei Uliesti si secretara comunei pentru

Contrasemneaza
Secretar general
Andrei CameliaJ
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI ULIESTI
Str Principala nr.225
cod postal 137445
Tel./Fax: 0245.724.618
e-mail: primaria_uliesti@yahoo.com

DISPOZITIE
Privind stabilirea salariului d-nei Mihai Ionela Angela, in functia
de bucatar in cadrul Caminului pentru persoane varstnice

Primarul comunei Uliesti judetul Dambovita
Avind in vedere:
- raportul nr 11072/16.12.2022 intocmit de compartimentul resurse umane prin care se propune
majorarea salariilor personalului din cadrul Caminului de batrani conform prevederilor legale:-
_ Prevederile art 10 alin 4 lit b, art 12 alin 1 si Anexa nr II pct 3.2 din Legea nr 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Prevederile art lalin 1, § si 7 din Ordonanta de Urgenta nr 168/2022 privind unele masuri fiscal
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
_Prevederile Hotararii nr 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
previizut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Sanatate si asistenta sociald"-Anexa nr 9 art | alin V lit D;
- prevederile art. 155 alin. 4 lit. a din OG nr 57/2019 privind Codul Administrativ;
In temeiul art. 196 alin. 1 lit. b din OG nr 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE

Art. 1- Incepind cu data de 01.01.2023 se stabileste salariul de baza pentru d na Mihai lonela
Angela in functia contractuala de executie de bucatareasa, la Caminul pentru persoane varstnice
Uliesti, gradatia | de vechime in cuantum de 3091 lei la care s adauga sporul pentru conditii
deosebite in suma de 367 lei si indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei.

Art. 2— Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta d-nei Mihai lonela Angela si poate fi contestata
in temeiul Legii 554/2004 privind Contenciosul Administrativ

Art. 3— Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentul resurse umane,
[ tabilitate, taxe si impozite din cadrul primariei Uliesti si secretara comunei pentru

Contrasemneaza

Secretar general
Andrei Camelia
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JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI ULIESTI

Str Principala nr.225
cod postal 137445
Tel./Fax: 0245.724.618
e-mail: primaria_uliesti@yahoo.com

DISPOZITIE
Privind stabilirea salariului d-nei Cazacu Creola Georgeta, in functia
de bucatar in cadrul Caminului pentru persoane varstnice Uliesti

Primarul comunei Uliesti judetul Dambovita
Avind in vedere:
- raportul nr 11072/16.12.2022 intocmit de compartimentul resurse umane prin care se propune
majorarea salariilor personalului din cadrul Caminului de batrani conform prevederilor legale;-
- Prevederile art 10 alin 4 lit e, art 12 alin 1 si Anexa nr II pct 3.2 din Legea nr 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:
- Prevederile art lalin 1, 5 si 7 din Ordonanta de Urgenta nr 168/2022 privind unele masuri fiscal
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
-Prevederile Hotararii nr 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncé
previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Sénatate si asistentd sociald"-Anexa nr 9 art 1 alin V lit D;
- prevederile art. 155 alin. 4 lit. a din OG nr 57/2019 privind Codul Administrativ;
In temeiul art. 196 alin. 1 lit. b din OG nr 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE

Art. 1-Incepind cu data de 01.01.2023 se stabileste salariul de baza pentru d na Cazacu Creola
Georgeta in functia contractuala de executie de bucatareasa, la Caminul pentru persoane varstnice
Uliesti, gradatia 5 de vechime la suma de 3458 lei la care se adauga sporul pentru conditii deosebite in
suma de 383 lei si indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei.

Art. 2— Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta d-nei Cazacu Creola Georgeta si poate fi
contestata in temeiul Legii 554/2004 privind Contenciosul Administrativ ;

Art. 3— Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentul resurse umane,
i tabilitate, taxe si impozite din cadrul primariei Uliesti si secretara comunei pentru

Contrasemneaza
Secretar general
Andrei Camelia

ROMANIA



JUDETUL DAMBOVITA

PRIMARIA COMUNEI ULIESTI
Str Principala nr.225
cod postal 137445
Tel./Fax: 0245.724.618

e-mail: primaria_uliesti@yahoo.com

DISPOZITIE
Privind stabilirea salariului domnului Nastase Alin, in functia
de paznic in cadrul Caminului pentru persoane varstnice Uliesti

Primarul comunei Uliesti judetul Dambovita
Avind in vedere:
- raportul nr 11072/16.12.2022 intocmit de compartimentul resurse umane prin care se propune
majorarea salariilor personalului din cadrul Caminului de batrani conform prevederilor legale:-
- Prevederile art 10 alin 4 lit b, art 12 alin 1 si Anexa nr II pct 3.2 din Legea nr 153/2017
privind salarizarea personalului p]atn din fonduri publice;
- Prevederile art lalin 1, 5 si 7 din Ordonanta de Urgenta nr 168/2022 privind unele masuri fiscal
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
-Prevederile Hotararii nr 153/2018 pentru dprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
previzut in anexa nr. 11 la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Sandtate §i asistenta sociala"-Anexa nr 9 art 1 alin V lit D;
- prevederile art. 155 alin. 4 lit. a din OG nr 57/2019 privind Codul Administrativ;
In temeiul art. 196 alin. 1 lit. b din OG nr 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE

Art. 1- Incepind cu data de 01.01.2023 se stabileste salariul baza pentru domnul Nastase Alin in
functia de paznic , la Caminul pentru persoane varstnice, gradatia 2 de vechime, in cuantum de 3090
lei la care se adauga sporul pentru conditii deosebite in suma de 337 lei si indemnizatia de hrana in
cuantum de 347 lei.

Art. 2— Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta d-lui Nastase Alin si poate fi contestata in
temeiul Legii 554/2004 privind Contenciosul Administrativ ;
Art. 3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga compdmmentul resurse umane,
AFETTTCH: \Lontabllltate taxe si impozite din cadrul primariei Uliesti si secretara comunei pentru

Contrasemneaza
Secretar general

Andm/'%elia
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI ULIESTI
Str Principala nr.225
cod postal 137445
Tel./Fax: 0245.724.618
e-mail: primaria_uliesti@yahoo.com

DISPOZITIE
Privind stabilirea salariului domnului Neagu Gabriel, in functia
de paznic in cadrul Caminului pentru persoane varstnice Uliesti

Primarul comunei Uliesti judetul Dambovita
Avind in vedere:
- raportul nr 11072/16.12.2022 intocmit de compartimentul resurse umane prin care se propune
majorarea salariilor personalului din cadrul Caminului de batrani conform prevederilor legale:-
_ Prevederile art 10 alin 4 lit e, art 12 alin 1 si Anexa nr II pct 3.2 din Legea nr 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Prevederile art lalin 1, 5 si 7 din Ordonanta de Urgenta nr 168/2022 privind unele masuri fiscal
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
_Prevederile Hotararii nr 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Sinatate si asistent sociald"-Anexa nr 9 art | alin V lit D;
- prevederile art. 155 alin. 4 lit. a din OG nr 57/2019 privind Codul Administrativ;
In temeiul art. 196 alin. 1 lit. b din OG nr 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE

Art. 1- Incepind cu data de 01.01.2023 se stabileste salariul baza pentru domnul Neagu Gabriel in
functia de paznic, la Caminul pentru persoane varstnice Uliesti, gradatia 5 de vechime, in cuantum de
3346 lei la care se adauga sporul pentru conditii deosebite in suma de 353 lei si indemnizatia de hrana
in cuantum de 347 lei.

Art. 2— Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta d-lui Neagu Gabriel si poate fi contestata in
temeiul Legii 554/2004 privind Contenciosul Administrativ ;
Art. 3— Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentul resurse umane,
eyl contabilitate, taxe si impozite din cadrul primariei Uliesti si secretara comunei pentru

Contrasemneaza
Secretar general

And%mel'
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI ULIESTI
Str Principala nr.225
cod postal 137445
Tel./Fax: 0245.724.618
e-mail: primaria_uliesti@yahoo.com

DISPOZITIE
Privind stabilirea salariului domnului Duna Nicolae. in functia
de paznic in cadrul Caminului pentru persoane varstnice

Primarul comunei Uliesti judetul Dambovita
Avind in vedere:
- raportul nr 11072/16.12.2022 intocmit de compartimentul resurse umane prin care se propune
majorarea salariilor personalului din cadrul Caminului de batrani conform prevederilor legale;-
- Prevederile art 10 alin 4 lit e, art 12 alin 1 s; Anexa nr II pet 3.2 din Legea nr 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si com pletarea unor acte normative:

-Prevederile Hotararii nr 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munci, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de munca
prevazut in anexa nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Sénatate si asistentd sociala"-Anexa nr9art 1 alin V lit D;

- prevederile art. 155 alin. 4 lit. a din OG nr 37/2019 privind Codul Administrativ:
In temeiul art. 196 alin. 1 lit. b din OG nr 572019 privind Codul Administrativ

DISPUNE

Art. 1- Incepind cu data de 01.01.2023 se stabileste salariul baza pentru domnul Duna Nicolae in
functia de paznic, la Caminul pentru persoane varstnice, gradatia 5 de vechime, in cuantum de 3346 lei
la care se adauga sporul pentru conditii deosebite in suma de 353 lei si indemnizatia de hrana in
cuantum de 347 lei.

Art. 2— Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta d-lui Duna Nicolae si poate fi contestata in
temeiul Legii 554/2004 privind Contenciosul Administrativ :
T, 1w ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentul resurse umane,
; Nontabilitate, taxe si impozite din cadrul primariei Uliesti si secretara comunei pentru

Contrasemneaza
Secretar general

Andz%melia
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